
3ая влен ие о п редоста влен и и работодател ю госуда рствен ной услуги содейств ия
в подборе необходимых работников

1 Фамилия, имя, отчество (при наличии)
представителя работодателя

Крылова Е.В.

2. ,Щол>ltность Специалист tlo кадрам
J. Контактный телефон 8 (8452) 27-55-72
4, Адрес электронной почты sarovfd@yandex.ru
5. Сведения о работодателе:

а) полное наименование юридического лица Государственное учреждепие
здравоохранения кОбластной
врачебно-физкультурный диспаFIсер)

б) фамилия, имrI, oTLIecTBo (при наличии)
индивидуального предпринимателя или
физического лица

в) сокращенное наименование юридического
лица (при наличии)

гуз овФд

г) организационно-правовая форма юридического
лица

бюдлtетtlое уLIреждение

д) огрн |02640зз60719
е) инн 645402]639
х() кпп 64540 1 00 1

з) форма собственности госyдарственная
и) численность работников 75
к) количество рабочих мест 80
л) основной вид экономической деятельности (по

оквэд)
86.2I

6. 1. Адрес места нахождения:

а) субъект Российской Федерации Саратовская область
б) район, населенный пункт, улица г. Саратов. ул. им. Миччрина И.В..
в) дом, корпус, строение 80

Фактический адрес совпадает с адресом места
нахождения

да

Фактический адрес (если не совпадает с
адресом местонахоittдения)

а) субъект Российской Федерации
б) раиоII, I,IаселенFIыи Irункт, улица
в) дом, корпус. строение
7, Место ока:}ания государственной услуги:
а) субъект Российской Федерации Саратовская область
б) центр занятости населения ОСЗН Октябрьского района г.Саратова
8, Общие сведения о вакансии:
а) наименование вакансии Врач функциональной диагностики

б) дополнительные сервисы
в) необходимое количество работников 1 человек



Информация о вакансии

1 Основная информация:
а) наименование вакансии (в соответствии со

штатным расписанием)
Врач функционаJIьной диагностики

б) FIаименование работодателя Государственное учреждение
здравоохранения кОбластной врачебно-

физкультурный диспансер)
в) профессия (в соответствии с

Общероссийским классификатором
профессий рабочих, должностей служащих
и тарисЬных разрядов)

2212.6

г) поофессиональный стандарт 02.055 Врач сЬугrкциональFIой диагностики

д) сфера деятельности здравоохранение

е) заработная плата, руб. от 60 000 тыс. руб.

х() субъект Российской Федерации Саратовская область

2, Адоес места работы:
а) оайон. населенный пункт, улица г. Саратов. ул. им. Мичурина И.В.

б) дом, корпус, строение 80

в) название остановки, вид транспорта троллейбусе Nч 2, 2А до остановки
Вольская.

г) дополнительная информация по адресу
(необязательно)

остановка у.п. Вольсtсая, далее пешком rrо

у.п. Вольской до ул. Мичурина И.В. и

направо I] сторону ул. М. Горького

з, !олхtностные обязанности - проведение иссJIедования и оценка
состояция функции внешнего дыхания;
-выполнение нагрузоLIных и

функциональных проб (велоэргометрия,
проб оцепки вегетативной регуляIIии
сердечно-сосудистой системы) и

интерпретация результатов ;

-проведение исследований функции
сердеLIно-сосудистой системы с помощью

методов функциональной диагностики, в

том числе: ЭКГ с регистрацией основных и

лополнитеJIьных отведений, длительI]ого
N,IонитоDироtsания ЭItГ по Холтеlэу.

4, Требования к кандидату:
а) квалификация

б) опыт работы Опыт работы от 3 лет.

в) образоваtrие Высшее образование

г) специальность по образованию "ЛечебFIое дело", "Педиатрия",
"Мелицинская биофизика", "Медициtlская
кибернетика" и подготовка в ордиIIатуре
по специаJIьности "Функциональная
диагностика" или и дополнительное
профессиональное образование -

программы профессиональной
IIереподготовItи по специ€L]Iьности
" ФункционutJIьная диагFIостика"

д) уLIеная степень (при наличии)

е) и[Iые требования
5. Владеltие языками (необязательно)
6. ключевые навыItи



7, ,Щополнительные навыки
8. .Щополнительные требования к кандидату: Справка о наличии (отсутствии) судимости и

(или) фаrtта уголовного преследования, либо о
прекращении угоJlовного преследования.

а) медицинская книжка
б) водительское удостоверение нет
в) наJIиLIие сертификатов (rrеобязательно) Сертификат специалиста иJlи свидеl,ельстI]о

об аккредитации специалиста по
специал ьности "Фун кцио HaJt ьная диагностиItа"

9. Щанные по вакансии:
а) график работы 7 ч48 мин. в день при 5-ти дневной раб.

неделе

б) тип занятости
Основная, постоянная

в) класс условий труда допустимый (2 класс)
г) прием по результатам конкурса на

замещение вакансии
д) квотируемое рабочее место нет
е) карьерный роот (необязательно)
лф дополнительные сведения по вакансии

(t,lеобязательно)
з) возможность работы для социально

незащищенных грyпп
10, Премии и дополнительные социальные

гарантии, предоставляемые работнику:
а) вид премии
б) размер премии (необязательно, если вид

премии не выбран)
Социальный пакет:

а) предоставление жилья при переезде
б) тип жилья
в) транспортные льготы
г) переобу.lение
д) стипеI{дия
е) размер стипендии в месяц
лt) условиrl обучеllия (необязательно)
з) дополнительные социальные гарантии

(необязательно)
11 Контактная информация :

а) контактное лицо Специалист по кадрам Е.В. Крылова
б) телефон 8 -(8452) 75-90-85 (доб. 245)
в) мобильный телефон (необязательно)
г) #Яfiрij$}еКерон но й почты sarovfd(Eyandex.ru
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