Сведения о потребности в работниках, наличии свободных мест (вакантных должностей)


Наименование юридического лица / индивидуального предпринимателя / физического лица (нужное подчеркнуть) Государственное учреждение здравоохранения «Саратовская городская детская больница № 7» 

Юридический адрес 410064, г. Саратов, ул. им. Тархова С.Ф., здание 7А, строение 1

Адрес индивидуального предпринимателя / физического лица__________________________________________________________________________

Адрес (место нахождения) Стационар - 410064, г. Саратов, ул. им. Тархова С.Ф., здание 7А, строение 1, детское поликлиническое отделение № 1 –410044, г. Саратов, ул. Ламповая, дом 4, детское поликлиническое отделение № 2 - 410041, г. Саратов, ул. Проспект Строителей, дом 28/1, помещение 1, лечебно-профилактическое отделение - 410041, г. Саратов, ул. 1-й проезд Строителей, дом 3.

Номер контактного телефона (845-2) 49-59-15

Фамилия, имя, отчество представителя работодателя Омеленюк Елена Алексеевна

Проезд (вид транспорта, название остановки) Автобус № 53, 11, 30, маршрутное такси № 41, остановка «7-я Городская детская больница»

Организационно-правовая форма юридического лица государственное бюджетное учреждение субъектов Российской федерации

Форма собственности: Субъективность субъектов Российской федерации

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) 86.10

Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия______________________________________________________________________________________________________________________








	Наименование профессии (специальности) должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально– квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	Постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Медицинская сестра участковая
	Медицинская сестра
	4
	Постоянная
	26 000 руб.
	Нормальная продолжительность рабочего времени
	
	
	Среднее медицинское и фармацевтическое образование, квалификация «Медицинская сестра», Повышение квалификации по специальности «Первичная медико–санитарная помощь детям», Сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело в педиатрии». Без предъявления к стажу работы.
	
	

	Медицинская сестра дошкольно -  школьного отделения
	Медицинская сестра
	4
	Постоянная
	20 700 руб.
	Нормальная продолжительность рабочего времени
	
	
	Среднее медицинское и фармацевтическое образование, квалификация «Медицинская сестра», Повышение квалификации по специальности «Охрана здоровья детей и подростков (м/с школ, школ-интернатов, детских домов, з/п ССУЗ, подростков)», Сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело в педиатрии». Без предъявления к стажу работы.
	
	

	Медицинская сестра палатная неврологического отделения отделения стационара
	Медицинская сестра
	1
	Постоянная
	25 000 руб.
	Нормальная продолжительность рабочего времени
	
	
	Среднее медицинское и фармацевтическое образование, квалификация «Медицинская сестра», Повышение квалификации по специальности «Сестринская помощь детям», Сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело в педиатрии». Без предъявления к стажу работы.
	
	

	Врач – педиатр участковый
	Врач
	5
	Постоянная
	50 100 руб.
	Нормальная продолжительность рабочего времени
	
	
	Высшее – профессиональное образование, квалификация «Врач», Повышение квалификации по специальности «Педиатрия», Сертификат специалиста по специальности «Педиатрия». Без предъявления к стажу работы.
	
	

	Врач – педиатр дошкольно – школьного отделения
	Врач
	4
	Постоянная
	45 000
	Нормальная продолжительность рабочего времени
	
	
	Высшее – профессиональное образование, квалификация «Врач», Повышение квалификации по специальности «Педиатрия», Сертификат специалиста по специальности «Педиатрия». Без предъявления к стажу работы.
	
	

	Врач – оториноларинголог кабинета врача – оториноларинголога поликлиники
	Врач
	2
	Постоянная
	55 500 руб.
	Нормальная продолжительность рабочего времени
	
	
	Высшее – профессиональное образование, квалификация «Врач», Повышение квалификации по специальности «Оториноларингология», Сертификат специалиста по специальности «Оториноларингология». Без предъявления к стажу работы.
	
	

	Заведующий отделением – врач – невролог отделения медицинской реабилитации
	Врач
	1
	Постоянная
	55 000 руб.
	Нормальная продолжительность рабочего времени
	
	
	Высшее – профессиональное образование, квалификация «Врач», Повышение квалификации по специальности «Неврология», Сертификат специалиста по специальности «Неврология». Без предъявления к стажу работы.
	
	

	Врач – невролог выездной патронажной службы паллиативной медицинской помощи
	Врач
	1
	Постоянная
	50 000 руб.
	Нормальная продолжительность рабочего времени
	
	
	Высшее – профессиональное образование, квалификация «Врач», Повышение квалификации по специальности «Неврология», Сертификат специалиста по специальности «Неврология». Без предъявления к стажу работы.
	
	

	Врач функциональной диагностики
	Врач
	1
	Постоянная
	55 000 руб.
	Нормальная продолжительность рабочего времени
	
	
	Высшее – профессиональное образование, квалификация «Врач», Повышение квалификации по специальности «Функциональная диагностика», Сертификат специалиста по специальности «Функциональная диагностика». Без предъявления к стажу работы.
	
	






Справочно: за июнь 2020 года

1. Численность принятых с начала года работников - 26 человек.
2. Численность уволенных с начала года работников – 38 человека, в том числе высвобожденных – 0 человек.
3. [bookmark: _GoBack]Среднесписочная численность работников – 293 человек.
4. Списочная численность – 311 человек.
5. Количество работающих инвалидов - 8 человек.


«02» июля 2020г.			Начальник отдела кадров _________________________ Е.А. Омеленюк
М.П.

