Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование  юридического лица/индивидуального   предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)  государственное автономное учреждение здравоохранения «Энгельсская городская клиническая больница №1»             
Юридический адрес 413116 г. Энгельс, улица Весенняя 6                
Адрес (место нахождения) 413116 г. Энгельс, улица Весенняя 6                
Номер контактного телефона (8453)515-902, доб. 746 Проезд (вид транспорта, название остановки) маршрутное такси №10 ГАУЗ «ЭГКБ№1», троллейбус № 12 конечная
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя  Нимцевич Татьяна Константиновна  Численность работников 771чел.

Организационно-правовая форма юридического лица государственное автономное  учреждение здравоохранения  Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) 86.10 
Форма   собственности:   государственная,  муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть) ИНН _6449016399
Социальные   гарантии   работникам:   медицинское    обслуживание, санаторно-курортное обеспечение,  обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи  во   время перерыва (нужное подчеркнуть)
Иные условия: квота для инвалидов
	Наименование профессии (специ-
альности),  должности
	Квали-
фикация
	Необходимое  количество   
работников
	Характер 
 работы
	Заработная плата
(доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификционные требования, образование,  дополнительные навыки,   опыт работы
	Дополнительные пожелания
к кандидатуре
работника
	Класс условий труда/Предоставление дополни- 
тельных соци-
альных гарантий работнику
	Квотируемое рабочее место
	Прием по результатам конкурса на замещение вакансии

	
	
	
	постоян- 
ная, вре-
менная,  
по со-   
вмести-  
тельству,
сезонная,
надомная
	
	нормальная 
продолжительность 
рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого 
рабочего времени, сокращенная
продолжительность рабочего 
времени, сменная работа,    вахтовым методом
	начало 
работы/
окон-
чание
работы
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	9
	10
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	Зав. терапевтическим отделением №1- врач-терапевт поликлиники
	
	1
	постоянная
	Оклад от 14176,00 руб.(без категории)+стимул.выплат.
	сокращенная
	8.00

16.18 
(перерыв 12.00-12.30)
	Высшее медицинское, сертификат по специальности «Терапия»
	‑ организовывать и обеспечивать своевременное обследование и  лечение больных в отделении в соответствии со стандартами на уровне современных достижений медицинской науки и практики;

 ‑ распределять больных между врачами отделения, сам ведет положенное количество больных;

 ‑ организовывать труд персонала отделения, контролировать выполнение ими своих обязанностей. Обеспечивать рациональную расстановку персонала отделения с прикреплением каждого из них к определенным объектам обслуживания;

‑ рационально организовывать труд врачей и медицинских сестер, внедряя элементы научной организации труда, используя передовой опыт лучших учреждений.

	3,2
	
	

	Начальник отдела обязательного медицинского страхования-врач-методист
	
	1
	постоянная
	Оклад от  15 280 руб.(без категории)+стимул.выплат
	сокращенная
	8.00
16.18 
(перерыв 12.00-12.30)
	Высшее медицинское, сертификат по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»
	- Выполнять свои должностные обязанности в полном объеме, качественно и в установленные сроки.

- Планировать и анализировать свою работу за отчетный период.

- Принимать участие в разработке организующих документов больницы (приказы, распоряжения, инструкции и т.д.) по организационно-методической работе и контролировать их исполнение

- Готовить исходный материал для разработки перспективного (на 5 лет) плана работы больницы, комплексного плана работы больницы на год, квартал.


	2
	
	

	Врач-инфекционист
	
	1
	постоянная
	Оклад от 12388,00 руб.(без категории)+стимул.выплат
	сокращенная
	8.00

15.12
 (перерыв 12.00-12.30)
	Высшее медицинское, сертификат по специальности «Инфекционные болезни»
	-Проводить своевременную диагностику заболеваний, обследование и  квалифицированное лечение инфекционных больных в соответствии со стандартами на уровне современных достижений медицинской науки и практики.

-Проводить организационно-методическую работу и обеспечивать квалифицированную консультативную помощь по раннему выявлению и лечению больных инфекционными и паразитарными заболеваниями, проживающих в районе деятельности поликлиники, больных отделений стационара, а так же рабочих и служащих прикрепленных предприятий.

-Планировать свою работу на основе изучения заболеваемости инфекционными болезнями обслуживаемого населения.


	3,3
	
	

	Врач-эпидемиолог
	
	1
	постоянная
	Оклад от 12388,00 руб.(без категории)+стимул.выплат.
	сокращенная
	8.00

16.18
 (перерыв 12.00-12.30)
	Высшее медицинское, сертификат специалиста по специальности "Эпидемиология"
	-Осуществлять контроль за проведением гигиенических и противоэпидемических мероприятий, соблюдением действующих норм и правил санитарии, гигиенических нормативов медицинскими организациями в соответствии с действующим санитарным законодательством.

-Проводить эпидемиологическое обследование очага инфекционного (паразитарного) заболевания. 

-Осуществлять эпидемиологическое наблюдение за контактными лицами в инфекционных (паразитарных) очагах.

- Обеспечивать регистрацию, учет и статистическую обработку данных инфекционной и неинфекционной заболеваемости.


	2
	
	

	Врач-хирург
	
	2
	постоянная
	Оклад от 14 968,00 руб.(без категории)+стимул.выплат. (доход рассчитан на 

1,0 ставку)
	сокращенная
	согласно графика
	Высшее медицинское, сертификат по специальности «Хирургия»
	1.1. Участвует в операциях, перевязках, обсуждениях и обходах больных.

1.2. Представляет заведующему отделением больных для планового оперативного вмешательства, составляет предоперационный  эпикриз, участвует в проведении оперативного вмешательства, перевязок и т.д. в пределах своей компетенции.

1.3. Ведет Карту стационарного больного, внося в нее полагающиеся данные, датируя все полученные сведения от больного или родственников, направление разных запросов, ответы на них и прочую документацию.

1.4. Ведет по установленным формам необходимую учетно-отчетную медицинскую документацию.


	3,2
	
	

	Врач- невролог 
	
	1

	постоянная
	Оклад от 12388,00 руб.(без категории)+стимул.выплат.
	сокращенная
	согласно графика
	Высшее медицинское, сертификат по специальности «Неврология»
	-Проводить обследование и  лечение больных с неврологическими заболеваниями в амбулаторных условиях в соответствии со стандартами на уровне современных достижений медицинской науки и практики.

-Планировать свою работу на основе изучения заболеваемости обслуживаемого населения. В плане предусматривать конкретные мероприятия лечебно – профилактического характера, направленные на оздоровление населения, снижение заболеваемости, смертности, первичного выхода на инвалидность на территории обслуживания поликлиники и согласовывать их с заведующим отделением.

- Выполнять функцию врачебной должности, выполнять плановые объемы медицинских услуг, в том числе посещаемость.


	2
	
	

	Врач-терапевт  участковый 
	
	2

	постоянная
	Оклад от 13030,00 руб.(без категории)+стимул.выплат.
	сокращенная
	согласно графика
	Высшее медицинское, сертификат по специальности «Терапия» или свидетельство об аккредитации по специальности «Лечебное дело»
	· Оказывать квалифицированную медицинскую помощь по своей специальности, используя современные методы профилактики, диагностики, лечения и реабилитации, разрешенные для применения в медицинской практике.

неотложной форме.


	3,2
	
	

	Врач-акушер – гинеколог
	
	1
	постоянная
	Оклад от 12388,00 руб.(без категории)+стимул.выплат.
	сокращенная
	согласно графика
	Высшее медицинское, сертификат по специальности «Акушерство и гинекология»
	-Оказывать квалифицированную медицинскую помощь по своей специальности, используя современные методы профилактики, диагностики, лечения и реабилитации, разрешенные для применения в медицинской практике.

-Определять тактику ведения больного в соответствии с установленными правилами и стандартами.

-Проводить амбулаторный прием больных в соответствии с графиком, утвержденным администрацией поликлиники, регулируя поток посетителей путем рационального распределения повторных больных.

-.Разрабатывать план обследования больного, уточнять объем и рациональные методы обследования пациента с целью получения в минимально короткие сроки полной и достоверной диагностической информации.

-На основании клинических наблюдений и обследования, сбора анамнеза, данных клинико-лабораторных и инструментальных исследований устанавливать (или подтверждает) диагноз. В соответствии с установленными правилами и стандартами назначает и контролирует необходимое лечение.


	2
	
	

	Врач-травматолог-ортопед
	
	3
	постоянная
	Оклад от 13 732 руб. (без категории)+стимул выплаты
	сокращенная
	согласно графика
	Высшее медицинское, сертификат по специальности «Травматология и ортопедия»
	-Проводит обследование и  лечение больных в отделении в соответствии со стандартами на уровне современных достижений медицинской науки и практики.

-При необходимости, по согласованию с заведующим отделением, вызывает консультантов различных специальностей для решения диагностических и лечебных вопросов и организует проведение консилиума.

-Обеспечивает необходимый уход за больными на основе принципов лечебно-охранительного режима, а также выполнения больными установленного режима.


	3,2
	
	

	Врач - анестезиолог-реаниматолог
	
	4

	постоянная
	Оклад от 13732,00 руб.(без категории)+стимул.выплат.
	сокращенная,


	согласно графика
	Высшее медицинское, сертификат по специальности «Анестезиология и реаниматология»
	-Определяет наиболее оптимальный метод общей и регионарной анестезии, осуществляет медикаментозную предоперационную подготовку и проведение общей и регионарной анестезии при операциях, диагностических и лечебных процедурах.

-Оказывает реанимационную помощь больным, обеспечивает надлежащий уровень обследования, проведения обезболивания и лечения больных в отделении в соответствии со стандартами на уровне современных достижений медицинской науки и практики, в том числе с применением наркотических средств и психотропных веществ.

-Проводит назначение лекарственных средств, в том  числе наркотических средств и психотропных веществ.

-При работе с наркотическими средствами и психотропными веществами руководствуется и соблюдает законодательство Российской Федерации и локальные нормативные акты больницы по данному вопросу.


	3,3
	
	

	Врач - рентгенолог
	
	1

	постоянная
	Оклад от 12388,00 руб.(без категории)+стимул.выплат.
	сокращенная,


	согласно графика
	Высшее медицинское, сертификат по специальности «Рентгенология»
	-Квалифицированно и своевременно осуществлять диагностику заболеваний и повреждений на основе комплексного применения современных методов лучевой диагностики, в том числе традиционного рентгеновского исследования (рентгенодиагностики), рентгеновской компьютерной томографии. 

- Проводить лучевые исследования в соответствии со стандартами медицинской помощи.

- Оформлять протоколы проведенных лучевых исследований с заключением о предполагаемом диагнозе, необходимом комплексе уточняющих лучевых и других инструментальных исследований не позднее 24 часов после проведения исследования. Делать запись в историю болезни 


	3,2
	
	

	Врач-детский хирург
	
	1
	постоянная
	Оклад от 13732,00 руб.(без категории)+стимул.выплат.
	сокращенная
	согласно графика
	Высшее медицинское, сертификат по специальности «Детская хирургия»
	-проводит обследование и  лечение больных в отделении в соответствии со стандартами на уровне современных достижений медицинской науки и практики;

 ‑ при необходимости, по согласованию с заведующим отделением, вызывает консультантов различных специальностей для решения диагностических и лечебных вопросов и организует проведение консилиума;

 ‑ обеспечивает необходимый уход за больными на основе принципов лечебно-охранительного режима, а также выполнения больными установленного режима;


	3,2
	
	

	Кастелянша
	
	1
	постоянно
	Оклад 5829,00 + стимул.
выплат., но не ниже 12 130,00 руб.
	нормальная
	8.00

16.30

 (перерыв 12.00-12.30)
	Без предъявлений требований к образованию
	-Руководить работой всего младшего медицинского персонала по содержанию в чистоте и порядке всего отделения, контролировать выполнение ими своих обязанностей.

-Контролировать проведение и качество всех видов уборки (текущей, генеральной, заключительной) в отделении согласно графика, а при необходимости принимать участие.

-Принимая дежурство, осматривать закрепленные за нею помещения, состояние электроосвещения, наличие жесткого и мягкого инвентаря. 

-Организовывать проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемиологических мероприятий в отделении.

-Контролировать санитарное состояние уборочного инвентаря (ведра, тазы, ветошь, швабры и др.), наличие четкой маркировки с указанием помещений и видов уборочных работ (текущая и генеральная уборка), использование его строго по назначению, обработку и хранение в специально выделенных помещениях.


	2
	
	

	Уборщик служебных помещений
	
	2
	постоянно
	Оклад    5829,00 + стимул.
выплат., но не ниже 12 130,00 руб.
	нормальная
	8.00

16.30

 (перерыв 12.00-12.30)
	Без предъявлений требований к образованию.
	- Производить уборку закрепленной территории
	2
	
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	
	1
	постоянно
	Оклад    5829,00 + стимул.
выплат., но не ниже 12 130,00 руб.
	Нормальная
	8.00

16.30

 (перерыв 12.00-12.30)
	Без предъявлений требований к образованию.
	-Проводит сезонную подготовку обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов.

-Проводит периодический осмотр технического состояния обслуживаемых зданий, сооружений оборудования и механизмов, их техническое обслуживание и текущий ремонт с выполнением всех видов ремонтно-строительных работ (штукатурных, малярных, обойных, бетонных, плотницких, столярных и др.) с применением подмостков, люлек, подвесных и др. страховочных и подъёмных приспособлений.

-Соблюдает технологию выполнения ремонтно - строительных, слесарных работ, правила эксплуатации и содержания зданий, оборудования, механизмов, машин, сооружений, правил ТБ, производственной санитарии и пожарной безопасности.

-Производит техническое обслуживание -согласно правилам эксплуатации и текущий ремонт закрепленных за ним объектов с выполнением всех видов ремонтных и строительных работ (в т.ч. штукатурных, бетонных, плотницких, столярных, слесарных).

-Срочно и качественно выполняет заявки отделений и служб.


	2
	
	

	Бухгалтер
	
	1
	постоянно
	Оклад    8784,00 + стимул.
выплат., но не ниже 12 130,00 руб
	Нормальная
	8.00

16.30

 (перерыв 12.00-12.30)
	Среднее профессиональное образование, при непрофильном среднем профессиональном образовании – обучение  по программе профессиональной подготовки
	-открытие учетных регистров по сч. 105.33,105.34,105.35,105.36
-обработка отчетов от материально -ответственных лиц по сч. 105.33,105.34,105.35,105.36
-проверка путевых листов и отчетов по ГСМ
- подготовка, проведение годовой инвентаризации и обработка инвестиционных ведомостей
- подготовка к составлению отчетов за 1-е полугодие,9месяцев,годовой
-выписки доверенностей
-учет погашения доверенностей
-снятие остатков в отделениях у материально-ответственных лиц
- проведение приема-передачи у м/о лиц
- контроль за составлением договоров материально-ответственных лиц
-взаимозаменяемость в отделе
-сверка остатков материальных ценностей по книгам учета у материально-ответственных лиц с данными 
бухучета по сч. 105.33,105.34,105.35,105.36
- составление ЖО №80,81,7,99
-сдача на проверку ЖО 80,81
-подготовка документов на списание мягкого и твердого инвентаря
- проведение списания мягкого и твердого инвентаря
- изучение обновлений новой инструкции по бухгалтерскому учету а программе 1С
- систематическое повышение квалификации.
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«_01_» мая 2020 г.    Работодатель (его представитель) _______________________  
Нимцевич Татьяна Константиновна
(подпись)


(фамилия, имя, отчество)









М.П.
