	На сегодняшний день в  системе социального партнерства отрасли действуют:  Отраслевое Соглашение между Министерством здравоохранения области и Саратовской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ  на 2021-2023 годы и Коллективные договоры, как наиболее эффективная форма социального партнерства на локальном уровне. 
	На 1 января 2023 года во всех учреждениях здравоохранения, подведомственных Министерству здравоохранения Саратовской области имеются первичные профсоюзные организации, имеющие  КД,  прошедшие согласование в областной организации Профсоюза и уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социальной защиты Саратовской области.
[bookmark: _GoBack]	В Министерстве здравоохранения области, также действует первичная профсоюзная организация и КД, заключенный в 2022 году на 2022-2025 годы (Рег. № 1702/22-КД от 01.09.2022 года).

